INFORMES SOBRE LA SITUACION
CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA, ANEXOS

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:
Ramo: 51
Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Clave del Pp: E-036
Nombre del Pp: Equidad de Género
Tipo de accion: Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Niumero y denominacion de accion:

197 Impulsar una Campafa Institucional de Difusiéon de Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres

198 Realizar eventos educativos sobre Politicas de Igualdad

199 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de Igualdad Laboral

424 Impulsar una Campanfa Institucional de Difusién para la Prevencidn y Atencion de la Violencia
de Género

425 Realizar Jornadas de Capacitacion en materia de Violencia de Género y Prevencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual

426 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de prevencion y atencion a la violencia de
género

618 Impulsar una Campafa Institucional de Difusion por la No Discriminacion de Género

619 Realizar eventos educativos en materia de No Discriminacion de Género y Politicas de
Liderazgo

620 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacién

Definicion de la poblacién objetivo

Directa: Trabajadoras y trabajadores del ISSSTE
Indirecta: Poblacién derechohabiente
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Diagnéstico sobre la situacidon de las mujeres y los hombres

Con base en el Cuestionario de Cultura Institucional para la Igualdad 2014 (CCll 2014) se obtuvo informacién sobre
las condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, lo cual permite identificar areas de oportunidad para su atencién
o reforzamiento de las acciones emprendidas.

General

EI CCIl 2014 fue respondido por un total de 22,152 trabajadoras/es, de las cuales: 14,200 son mujeres 'y 7,952 son
hombres. Status civil: 9,432 personas estan solteras, separadas o viudas, mientas que 12,720 estan casadas (42.6%
y 57.4% respectivamente). Se observa que de las personas sin conyuge 72.5% son mujeres y 27.5% son hombres,
mientras que de las personas casadas o con pareja 57.8% son mujeres y 42.2% son hombres.

El 52.6% cuenta con estudios de educacién basica, mientras que 47.4% tiene una licenciatura terminada.

Las mujeres ocupan en menor proporcion los puestos de subdireccion o superior (43.3%) respecto a los hombres
(56.7%), en contra parte, es mayor la proporcién de mujeres (67.2%) en los puestos técnicos u operativos que de
los hombres (32.8%).

Discriminaciéon
El 20% del personal se siente discriminado por su sexo, de ese porcentaje 7 de cada 10 son mujeres. Las principales

condiciones de discriminacion son: asensos, faltas de respeto, tareas a desarrollar y salarios, en todos los casos las
mujeres se sienten mayormente discriminadas que los hombres.

. 14.6% se han sentido discriminadas por el nivel de su puesto

. 53.9% considera que en la Institucion se difunde el tema de Derechos Humanos, 58% prevencion de la
discriminacion y 51.4% el tema de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

. 50.2% considera que se cumple el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Corresponsabilidad

En el ISSSTE el 60.6% de las y los trabajadores son responsables de un/a menor de 15 afos o a una persona
dependiente.

. Del personal del Instituto que declaré que los cuidados de las personas dependientes corrian a cargo de su
conyuge, 81.7% son hombres y sélo 18.3% mujeres.

. De las personas que son responsables de un/a menor de 15 afos: 36.7% tiene dificultades para conciliar su
vida familiar con la laboral, de ese porcentaje 32.9% son hombres y 67.1% son mujeres

. Del personal que es responsable de una persona dependiente: 38% tiene dificultades para conciliar su vida
familiar con la laboral, de ese porcentaje 29.1% son hombres y 70.9% son mujeres.

Cerca del 50% piensa que se promueven medidas para que el personal pueda repartir mejor su tiempo entre la vida
personal, familiar y laboral.

. 1 de cada 3 tuvieron siempre problemas con su jefa/e al pedir permiso para cuidar a sus hijas e hijos menores
cuando enferman.

2de 22




INFORMES SOBRE LA SITUACION
CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA, ANEXOS

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Diagnéstico sobre la situacidon de las mujeres y los hombres

. 14% de los hombres conoce sobre la existencia del permiso de paternidad.
Hostigamiento y acoso sexual

. ¢Alguna vez ha sufrido hostigamiento sexual en su puesto actual? 8.6% del personal contesto
afirmativamente; 78.6% mujeres y 21.4% hombres.

. ¢Considera usted que el hostigamiento sexual es un problema que merece atencion en su institucion? 39.9%
contestd afirmativamente.

. ¢Alguna vez ha sufrido acoso sexual en su puesto actual? 9.3% contest6 afirmativamente; 73.8% mujeres y
26.2% hombres.

. ¢Considera usted que el acoso sexual es un problema que merece atencién en su institucion? 40% contesto
afirmativamente.

. EL 91% del instituto considera que no ha sido victima de hostigamiento o acoso sexual.
Experiencia de capacitaciéon

. 40% de las personas asegura que se imparten cursos de introduccion a la Institucién a cerca de la mision,
visién y objetivos.

. 1 de cada 3 recibio la capacitacion introductoria, de las personas que tomaron la capacitacion, 76.8% aprecio
que se incluyeron principios de igualdad, derechos humanos y no discriminacion.

. 79.1% esta interesada y dispuesta a recibir capacitacion en materia de igualdad de género y no
discriminacion. 52% del personal ha recibido capacitacion

Conocimiento del marco normativo

2 de cada 3 personas no conocen la normatividad en materia de igualdad y 27.7% del personal conoce de la existencia
de la Unidad de Igualdad de Género.

Acciones sustantivas impulsadas

EI'ISSSTE ha impulsado acciones sustantivas para favorecer la igualdad de género entre mujeres y hombres, de estas
destacan:

Creacion de la Unidad de Género (2013)

Implementacién del Permiso de Paternidad (2014)

Creacion del Centro de Estudios y de Apoyo al Adulto Mayor (2013)

Habilitacién de salas de lactancia (2015)

Reconocimiento de los derechos de seguridad social de las parejas del mismo sexo (2014)

Reconocimiento del derecho de los padres para acceder al servicio de la Estancias de Bienestar y Desarrollo
Infantil (2014)

Implementacién de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (2015)

e Desarrollo del Programa de Sensibilizacion y Capacitacion en materia de Igualdad de Género (2014)
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Analisis del avance de resultados

Sensibilizacién y capacitacion

En el Cuarto Trimestre de 2016 se realizaron

34 acciones de sensibilizacién y capacitacion, organizadas por

diversas Unidades Administrativas, contando con la participacion de un total de 1687 personas, de las cuales
1199 fueron mujeres y 488 hombres. Las actividades se centraron en conferencias, platicas, video, cine, cursos

y talleres.
Entidad Federativa/Unidad L ,
. . / Actividad Dia(s) |Mes
Administrativa
Baja California Sur Platica con el tema: "Violencia, de-cisic.)nes, deseoi y 2 noviembre
derechos para personal y derechohabiencia del ISSSTE
Baja California Sur P.Iética .con el tema:ll"Construccién de la Masculinidad y la 23 noviembre
violencia masculina
Baja California Sur Platica con el tcemai "Prevencidn y atencidn de la violencia 22 noviembre
contra las mujeres
Baja California Sur Pléticalcon e! tema: "Dia Intgrnacif)nal para la eliminacion 25 noviembre
de la violencia contra las mujeres
Baja California Sur Plética Fon el ,terna:”"Buen trato en las salas de parto 29 diciembre
(violencia obstétrica)
Chihuahua Conferencia Magistral "Hostigamiento y Acoso Laboral" 28 noviembre
Ciudad de México, (Centro d .
E.Ic,l:ujiose dee:cg (() e:rarTa €| curso 8 “Responsabilidad Legal de| 25,26Y octubre
. y poyop Trabajadoras/Trabajadores de la Salud” 27
Mujer)
Ciudad de México, (Centro de
Estudios y de Apoyo para la Curso 9 “Prevencion de la Violencia Obstétrica” 8Y9 noviembre
Mujer)
Ciudad de México,
Delegacion Regional Zona Platica informativa sobre prevencién de la Violencia hacia .
. , . . . - 1 noviembre
Sur, (Hospital General Dario | la Mujer y Violencia Obstétrica
Fernandez Fierro).
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Ciudad de México, (s . . ., ,
) . Platica informativa por Conmemoracién del Dia
Delegacion Regional Zona . L . . .
. , Internacional de la eliminacién de la Violencia Contra la 25 noviembre
Sur, (Hospital General Dario .
. . Mujer.
Fernandez Fierro).
Ciudad de México,
Delegacion Regi ili j
g . gional Zona, Curso. Responsabilidad Legal de trabajadoras vy 29 noviembre
Sur, (Hospital General Dario | trabajadores de la Salud.
Fernandez Fierro).
Ciudad de México,
Delegacion Regional Zona . , . S
.g g. Conferencia Dia Internacional de la Eliminacién de la .
Poniente (Hospital General ) ) . 1 noviembre
" . Violencia contra la Mujer
Dr. Fernando Quiroz
Gutierrez")
Ciudad de México,
Delegacion Regional Zona Violencia familiar sexual y contra las mujeres 25 noviembre
Oriente.
. . Cine-debate con |la elicula:  “Nombre secreto:
Ciudad de México, . ” P , . .
mariposas”, en el marco del Dia Internacional de la 25 noviembre
(FOVISSSTE) S . . .
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer
. L. Conferencia Magistral “La Emancipacion de la Mujer”, en
Ciudad de México, g . P o .,J .
el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la 28 noviembre
(FOVISSSTE) ) ) .
Violencia Contra la Mujer
. Platicas entrega de tripticos con el tema: Dia
Durango (Hospital General .y § . p . .
. , . Internacional de la eliminacidn de la violencia contra la| 28y 29
Dr. Santiago Raman y Cajal) . .
mujer. Noviembre
Jalisco Taller de Perspectiva de Género 22 noviembre
Michoacédn Platica "Prevencion de la Violencia Obstétrica" 25 noviembre
Morelos Capacitacion para detectar casos de violencia 4 octubre
Morelos Taller de reeducacion para hombres 12 octubre
Curso Estrategia para el buen trato en la atencion
Morelos . gla P 17 octubre
obstétrica
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Morelos Taller reeducacion de la violencia 8 noviembre

Morelos Capacitacion y actualizaciéon de la NOM-046- 24 noviembre
Conferencia "Dia Internacional de la Eliminacién de la .

Morelos . . - 25 noviembre
Violencia contra la Mujer

Morelos Platica dia Internacional de la Violencia contra la Mujer 25 noviembre

Morelos Taller de reeducacion en Violencia de Género 28 noviembre
Dia Internacional de la eliminacidn de la Violencia contra .

Puebla . 24 noviembre
las Mujeres.

Quintana Roo Curso de Derechos Humanos 15 noviembre
Conferencia "El circulo de la violencia para hombres .

Veracruz . " P v 25 noviembre
mujeres".

Veracruz, (Hospital Regional " , . . . . .

( . p. " g" Platica dia Internacional de la Violencia contra la Mujer 25 noviembre

de Alta Especialidad "B" )

Yucatan Conferencia "Violencia de Género" 25 noviembre

Yucatan

(Hospital Regional Mérida Platica sobre la comunicacion sin Discriminacion. 18 octubre

"Elvia Carrillo Puerto")

Yucatan

(Hospital Regional Mérida Platica sobre Promocién de los Derechos Humanos 23 noviembre

"Elvia Carrillo Puerto")

Yucatan

(Hospital Regional Mérida Conferencia sobre Violencia de Género. 25 noviembre

"Elvia Carrillo Puerto")

Acumulado 2016 Sensibilizacion y capacitacion

Durante el 2016 se realizaron 135 acciones de sensibilizacion y capacitacion, con la participacién de

personas, de las cuales 4380 fueron mujeres y 1426 hombres.

5,806
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Difusion e informacion

En el Cuarto Trimestre de 2016, serealizaron 39 actividades de difusion e informacion a través de videos, tripticos,
carteles, platicas, boletines, carteles, murales, voceo, talleres y comunicados, entre otros, con un alcance de mas

42202 personas.

Entidad Federativa/ Unidad

prevenir la violencia obstétrica.

. . . Actividad Fecha
Administrativa
Aguascalientes, (Clinica Ojo . . , " .
g. 2 J Conferencia "Mujeres en al drea laboral de los hombres Diciembre
caliente)

. . Platica entrega del violentometro en marco del Dia .
Aguascalientes (Hospital y 8 S . . . Noviembre-
General) Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Diciembre

Asi como difusidn de la NOM- 046.
. . . . . Se proporciond informacién al personal sobre la prevencién de
Baja California (Clinica Hospital P p . ,p P L 25 de
los delitos contra la mujer. Asi como entrega de tripticos para .
Ensenada) noviembre

Ciudad de México (Direccion de
Tecnologia y Estrategia Digital)

Difusion electrénica "Acoso Acusa", campania para eliminar el
acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral, asi como
de los servicios que presta el CEAM vy directorio de las Salas de
Lactancia, y licencia de paternidad.

1 de noviembre

Ciudad de México, (Direccién
de Administracidn).

Difusidn de la tarjeta de felicitacion por el Dia Internacional de
la Nifia e infografia sobre el uso de lenguaje incluyente.

11 de octubrey
13 de diciembre

Ciudad de Meéxico, (Direccion de
Administracion, Direccién de
Comunicacién Social, Direccion Juridica,
Direccion de Finanzas, Direccion de
Prestaciones Econdmicas sociales vy
Culturales, Direccion de Tecnologia y
Estrategia Digital, Centro de Estudios y
de Apoyo para la Mujer)

Difusion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion,
el pronunciamiento Cero Tolerancia a las conductas de
hostigamiento y acoso sexual. Asi como de la instalacion de la
Comision de Igualdad y No Discriminacion. Esta difusion se
realizé a través de las paginas electronicas del ISSSTE y del
CEAM, asi como a través de correo electronico.

Noviembre

Ciudad de México, (Escuela de
Dietética y Nutricidn)

Difusién e informacion sobre la no discriminacién "Préndete vs
la Discriminacion"

1 de octubre

Ciudad de México, (Escuela de
Dietética y Nutricidn)

Difusion al personal de la EDN por medios de correos
electrénicos, infografia de "La cultura de la Inclusion sin
distinciones"

1 de octubre

Ciudad de México, (FOVISSSTE)

Campaia del uso del Lenguaje Incluyente, No Sexista vy
Accesible para que el personal de FOVISSSTE lo aplique en
documentos internos y externos

20 de Octubre
14 de
Noviembre
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Ciudad de México, (Hospital
Regional 1° de Octubre)

Difusion via correo electronico de dos tripticos sobre
hostigamiento y acoso sexual, asi como prevencién de la
violencia contra las mujeres.

13 de octubre

Ciudad de México, (Hospital Sesidon General del Hospital Regional, sensibilizacion sobre 23 de

Regional 1° de Octubre) violencia obstétrica. noviembre
Difusié | triptico "Hosti i A I I

Cludad de Mésico, it aboral, “brevencin y atencién de a votencia contra | OStTe

(PENSIONISSSTE) ’ y Noviembre

las mujeres"

Ciudad de México, (Secretaria
Técnica de la Comisién de
Vigilancia)

Actividad "Nosotros presentamos”, con el Tema "Género vy
Masculinidad; construcciéon de la Masculinidad"

14 de diciembre

Ciudad de México, (Secretaria
Técnica de la Comisidon de
Vigilancia)

Emision Boletin Perspectivas 8, 9 y 10 Con contenidos diversos
sobre igualdad, no discriminacién, corresponsabilidad asi como
de acciones desarrolladas en el ISSSTE.

17 de octubre,
11 de
noviembre y 15
de diciembre.

Ciudad de México,
(SUPERISSSTE)

Difundir al personal de SuperISSSTE, diptico con la normatividad
existente con el tema de paternidad

14 de Octubre y
9 de diciembre

Ciudad de México,

Difusion via correo electrénico de campanfa "Dia Internacional

5 de diciembre

(SUPERISSSTE) de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres"
. Méxi
gﬂ(:)aEingT:)xmo’ Curso de lenguaje incluyente 08 de diciembre

Ciudad de México (Centro de

En el marco de la conmemoracién del 25 de noviembre, se
elaboraron y distribuyeron tripticos y folleto para prevenir la

Estudios y de Apoyo para la . . e , e L Noviembre
Mujer) y poyop violencia obstétrica, asi como triptico sobre masculinidad y
) distintivo naranja, mismos que se distribuyeron en todo el pais.

Ciudad de México, Delegaciéon | Proyeccion del CD titulado "Norma Oficial Mexicana 046 en la Octubre-

Regional Zona Norte CMF Juarez y en el Centro de Apoyo al Diagndstico "San Rafael" Noviembre

Ciudad de México, Delegacion | Distribucidon de tripticos con informacion referente al acoso Octubre-

Regional Zona Norte sexual en el ambito laboral. Noviembre
Se distribuyd a todo el personal de la Delegacidon "La

Ciudad de México, Delegacion | Declaracion de la Politica de Igualdad laboral y No .
noviembre

Regional Zona Norte

Discriminacién del ISSSTE" con la finalidad de evitar cualquier
acto de discriminacién entre sus trabajadores.
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Ciudad de México, Delegacion

NOM- 046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres, criterios de prevencion y atencién, Aspectos basicos
en materia de trata de personas, Licencia de Paternidad,

. . . . L. -, noviembre
Regional Zona Oriente Hostigamiento y acoso Sexual en el dmbito laboral, prevencién
y atencion de la violencia contra las mujeres, y de los servicios
que ofrece el CEAM.
Ciudad de México, Delegacion e . . . C
. . & Difusion del triptico Hostigamiento y Acoso Sexual en el ambito
Regional Zona Poniente e . . . . Octubre-
. " laboral, y difusién electrénica de la licencia de paternidad, e .
(Hospital General "Dr. N o . Noviembre
. . " jidentifica los tipos de conductas sexuales!
Fernando Quiroz Gutierrez")
. - ., Se envi6 a través de la red de comunicacion del personal de la
Ciudad de México, Delegacion . L, . P . Octubre-
. . delegacion informacién relativa a temas como permiso .
Regional Zona Poniente . - . . Diciembre
paternidad, corresponsabilidad y equidad de género.
28 de

16 Dias de activismo de la campafia Eliminacion de la Violencia

Hidalgo . noviembre al 6
contra la Mujer. ..
de diciembre
. Difusion sobre la violencia contra las mujeres y los servicios que Octubre-
Jalisco .
otorga el CEAM. Noviembre
. . Taller implicaciones sobre el concepto de equidad de género
Michoacan . P . . P g & 4 25 de octubre
la no violencia contra las mujeres
Michoacan Difusion de la Politica pronunciamiento cero, manual de 29 de
comunicacién no sexista hacia un lenguaje incluyente. noviembre
- ., . . 24 de
Morelos Platica prevencién de la Violencia .
noviembre
Conmemoracion Dia Internacional de la No violencia, Feria 25 de
Morelos . . :
sobre violencia. noviembre
. , Evento de Conmemoracion del "Dia Internacional de la 25 de
San Luis Potosi L, . . ) ;
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer noviembre
. , Mensajes de difusion del mecanismo de prevencidn, atenciony 25 de
San Luis Potosi L. . . .
sancién del hostigamiento y acoso sexual. noviembre
Sinaloa ( Hospital Regional 21 al 30 de
Culiacédn "Dr. Manuel Cardenas | Peridédico Mural sobre la lucha de la violencia contra la mujer .
" noviembre
de la Vega")
Sinaloa, Hospital Regional T o . . .
o P & , Difusion de tripticos CEAM, Prevencién de la Violencia 25al 29 de
Culiacdn "Dr. Manuel Cardenas - . .
Obstétrica, los hombres en la igualdad de Género. octubre

de la Vega"
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, Difusion de folleto y tripticos para prevenir la violencia 16 de
Yucatan Ly . . " . . n .
obstétrica y del triptico "Los hombres en la igualdad de género noviembre
Difusidn a través de correo electrénico temas relacionados con
. . o . X Octubre-
Yucatan salud, igualdad, no discriminacion, equidad de género, .
Lo . . . Noviembre
eliminacidn de la violencia contra la mujer.
. e g . , " 25 de
Yucatan Platica "Violencia de género .
noviembre
Yucatdn

Difusion a través de triptico sobre el licencia de paternidad a los

j i 27 de octub
trabajadores del Hospital. e octubre

(Hospital Regional Mérida
"Elvia Carrillo Puerto")

Yucatan Difusion al personal del Hospital en redes sociales y medios de
(Hospital Regional Mérida comunicacién masiva electrénica del Dia Internacional de la
"Elvia Carrillo Puerto") Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

24 de
noviembre

Acumulado 2016 Difusion e informacion

Durante el 2016, se realizaron en el ISSSTE un total de 170 acciones de difusion e informacion, con un alcance de
77,828 personas.

Redes sociales
Cuarto trimestre

En seguimiento de la estrategia de difusion de informacion a través de redes sociales, en el cuarto trimestre se
publicaron 99 tweets en la cuenta de Twitter de la Subdireccién de Atencion al Derechohabiente (@usuarios_issste)
con un impacto de 15 mil personas. Se difundié informacién sobre la prevencion de la violencia contra las mujeres,
prevencion del hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral, la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion,
entre otros.

Acumulado 2016 Redes Sociales

De enero a diciembre de 2016 se publicaron 533 tweets, en diversos temas como: legislacion en materia de igualdad,
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, derechos humanos, no discriminacién, corresponsabilidad,
prevencion de enfermedades con perspectiva de género, maternidad, Estrategia Nacional de Prevencion del Embrazo
en Adolescentes, salud sexual y reproductiva, prevencién de adicciones con perspectiva de género, dinamica de
poblacién y derechos de las personas adultas mayores. Todos los contenidos fueron emitidos a través de la cuenta
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de Twitter de la Subdireccién de Atencién al Derechohabiente (@usuarios_issste) y reproducidos por la cuenta
oficial del ISSSTE (@ISSSTE_mx).

En 2016 se publicaron 10 infografias en el micrositio del Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer, con las
siguientes tematicas:

1. DiaInternacional de Tolerancia Cero con la Mutilacién Genital Femenina
2. Prevencién del Maltrato Infantil

3. Obijetivos de Desarrollo Sostenible

4. ODS: Objetivo 5, Igualdad de Género

5. Diade la enfermera/o

6. Dia Mundial contra el Cancer

7. Codigo de Conducta del ISSSTE

8. Diversidad sexual

9. Derechos y deberes de las personas

10. Permiso de paternidad

Campana de Prevencion del Cancer de la Mujer

Con el lema “Amate, Cuidate y Explérate” para prevenir y detectar a tiempo el Cancer de mama, durante el mes de
octubre el ISSSTE implement6 la Campana intensa de difusion y atencion en unidades médicas, con una participacion
de 12,935 personas, se desarrollaron distintas actividades de las que destacan: platicas, pizarrones institucionales,
difusion por correo electrénico, entrega de pines rosas, tripticos, carteles, fotografias, toma de mastografias, ferias
de salud, entre otras.

Participaron en estas actividades las Delegaciones Estatales de Chihuahua, Jalisco, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Querétaro; las Delegaciones Regionales Zona Poniente, Norte y Sur; la Direccion
de Administracién, Direccion de Finanzas, Direccion de Tecnologia y Estrategia Digital, Secretaria Técnica de la
Comision de Vigilancia, Subdireccion de Relaciones Internacionales, Centro Médico Nacional “20 de Noviembre”,
Hospital General “Dr. Aquiles Calles Ramirez”, Hospital General “Dr. Dario Fernandez Fierro”, Hospital Regional
“Centenario de la Revolucion Mexicana”, Hospital Regional “Veracruz”, Escuela Nacional de Enfermeria e
Investigacion, PENSIONISSSTE, SUPERISSSTE y el Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer.

De igual manera, la Direccion Médica realizd acciones especificas en todo el pais que constaron en 52 actos
inaugurales, iluminacion de 20 monumentos o edificios publicos, 50 ferias de la salud, 73 caminatas, 1,932 platicas,
15 desfiles, 35 talleres con un total aproximado de 1,800 asistentes. Ademas se difundi6 informacion a través de
25,000 tripticos, 25,000 folletos, 5,000 volantes, 420 carteles, y 341 periédicos murales.
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Campana Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, a través del Centro de Estudios y
de Apoyo para la Mujer se llevaron a cabo actividades diversas que incluyeron, cine debate, teatro, conferencias y
evento conmemorativo en el que el Director General presentd la Politicas de Igualdad y No Discriminacion y emiti6
el pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Asimismo, se elabord material de difusion intensificando las acciones para prevenir la violencia obstétrica en las
unidades médicas del ISSSTE, asi como la importancia de la participacion de la poblacién masculina en la construccién
de sociedades mas igualitarias,

Este material fue repartido a Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas del ISSSTE.

Tipo Nombre
Triptico Los Hombres en la Igualdad de Género
Triptico Prevencion de la Violencia Obstétrica
Triptico Prevenir la Violencia Obstétrica
Folleto Prevenir la Violencia Obstétrica es nuestra Responsabilidad
T Mofio naranja, concientizacion en la prevencion de la violencia en
Distintivo - .
todos sus tipos y modalidades.

Campana Unete contra la violencia hacia las mujeres

Cuarto trimestre

En el dltimo trimestre de 2016, se realizaron actividades en las Delegaciones Estatales de Baja California, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Nayarit, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan, Delegacion Regional Zona
Oriente, Poniente, Norte y Sur, Direccion de Administracion, Direccién de Finanzas, Direccion de Tecnologia y
Estrategia Digital, Secretaria Técnica de la Comision de Vigilancia, Escuela de Dietética y Nutricion, Escuela Nacional
de Enfermeria e Investigacion, FOVISSSTE, SUPERISSSTE, Hospital General “Dr. Aquiles Calles Ramirez”, Hospital
Regional Culiacan “Dr. Manuel Cardenas de la Vega”, Clinica Hospital “Dra. Esperanza Flores Alvarado” y Centro de
Estudios y de Apoyo para la Mujer con un impacto en 12,404 personas.

De las actividades realizadas destacan la difusion electrénica de informacion, distribucion de pines, periodicos
murales, platicas informativas, carteles, tripticos, folletos e invitaciones a portar una prenda o accesorio color
naranja los dias 25 de cada mes.
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Acumulado 2016 Campaina Unete contra la violencia hacia las mujeres

Durante 2016 el ISSSTE tuvo una participacion activa en la realizacion de acciones para prevenir y eliminar la
violencia contra las mujeres, en este afo participaron en la Campafia Unete 28,380 personas y se registraron
actividades en las Delegaciones Estatales de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Estado
de México, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tabasco,
Yucatan, Delegacion Regional Zona Norte, Oriente, Poniente y Sur, Direccion de Administracion, Direccion de
Finanzas, Direccion de Tecnologia y Estrategia Digital, Secretaria Técnica de la Comision de Vigilancia, Escuela de
Dietética y Nutricion, Escuela Nacional de Enfermeria e Investigacion, FOVISSSTE, SUPERISSSTE, Hospital General
“Dr. Dario Fernandez Fierro”, Hospital General “Dr. Aquiles Calles Ramirez”, Hospital General Toluca, Hospital
Regional “Dr. Manuel Cardenas de la Vega”, Hospital Regional Veracruz, Hospital Regional “Dr. Valentin Gomez
Farias”, Clinica Hospital ISSSTE Uruapan, Clinica Hospital “Dra. Esperanza Flores Alvarado” y el Centro de Estudios y
de Apoyo para la Mujer.

Dentro las actividades realizadas sobresalen la elaboracién de mantas, carteles, mamparas, eventos institucionales,
folletos, distintivos, playeras, mofios, periddicos murales, platicas y difusidn por correo electrénico y redes sociales.

Estrategia Nacional para la Prevencion de Embarazos en Adolescentes

En observancia de la Estrategia Nacional para la Prevencién Embarazo en Adolescentes, durante el cuarto trimestre
de 2016 se realizaron acciones de sensibilizacién y capacitacion en la Delegacion Estatal Hidalgo, Tabasco y
Veracruz, asi como en el Hospital General Tlaxcala, con un impacto total de 408 personas; 206 mujeres y 202
hombres. Se abordaron los temas de uso adecuado de los métodos anticonceptivos y realizaron sesiones grupales
del juego “Preventén”

Asimismo, se emprendieron acciones de difusion de informacién a través de tripticos y platicas en la Delegacion
Estatal Querétaro y Delegacion Regional Zona Oriente, con un impacto en 218 personas.

Acumulado 2016 Estrategia Nacional para la Prevencion de Embarazos en
Adolescentes

Durante el segundo afio de aplicacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, el
ISSSTE realiz6 acciones de sensibilizacion y capacitacion como platicas, conferencias, talleres, cursos, sesiones de
juego de Preventdn, entre otras. Con un impacto en 1073 personas; 617 mujeres y 456 hombres. Reportaron
actividades las Delegaciones Estatales de Aguascalientes, Hidalgo, Jalisco, Nuevo Ledn, Querétaro, Tabasco,
Veracruz, Yucatan, Delegaciones Regionales Zona Oriente y Norte, Hospital General Querétaro, Hospital General
Tlaxcala, Hospital Regional Culiacan “Dr. Manuel Cardenas de la Vega”, la Escuela Nacional de Enfermeria e
Investigacion y el Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer.
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Asimismo se realizaron acciones de difusién como tripticos, carteles, platicas para padres y madres de familia,
difusion de concursos, publicaciones en redes sociales y periddicos murales con un impacto en 26,818 personas.
Participaron es estas actividades las Delegaciones Estatales de Querétaro y Veracruz, las Delegaciones Regionales
Zona Oriente, Norte y Poniente, Direccion de Administracion, Direccion de Comunicacion Social, Direccion de
Tecnologia y Estrategia Digital, Secretaria Técnica de la Comisién de Vigilancia, Hospital General “Dr. Dario
Fernandez Fierro”, Hospital Regional Culiacan “Dr. Manuel Cardenas de la Vega”, FOVISSSTE y el Centro de Estudios
y de Apoyo para la Mujer.

Promocion de la Salud

En el periodo correspondiente al Cuarto Trimestre de 2016 se registraron diversas actividades en materia de salud,
destacando, entre otras acciones, la promocion de la lactancia materna:

Entidad Federativa Actividad

Ciudad de México, (Direccién de

. . Difusion del cartel "La Lactancia"
Administracion).

Ciudad de México, (Direccién de Difusién de la infografia sobre el dia mundial de la lucha contra el
Administracion). VIH/SIDA"
Ciudad de México, (FOVISSSTE) Difusién del cartel “Dia Mundial de la Salud Mental”

Ciudad de México, (Secretaria

Feri | lud"E | ISSSTE .
Técnica de la Comisién de Vigilancia) eria de la salud "En octubre el ISSSTE es rosa

Del 24 al 30 de octubre se realizé la difusién de la "Semana de Salud
Ciudad de México, Delegacion para la gente Grande" en todas las unidades médicas de la
Regional Zona Norte Delegacién, con la finalidad de preservar la salud integral de las
personas adultas mayores.

Ciudad de México, Delegacion
Regional Zona Sur, (Hospital General | Curso de psicoprofilaxis 8usuaria y acompafante)
Dario Fernandez Fierro).

Ciudad de México, Delegacion
Regional Zona Sur, (Hospital General | Dia Mundial del Prematuro, evento conmemorativo
Dario Fernandez Fierro).

Ciudad de México, Delegacion
Regional Zona Sur, (Hospital General | Reunidn de trabajo, Comité de Lactancia Materna
Dario Fernandez Fierro).
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Ciudad de México, Delegacion
Regional Zona Sur, (Hospital General
Dario Fernandez Fierro).

Ciudad de México, Delegacion
Regional Zona Sur, (Hospital General | Sesidn general: Cuidados Post parto
Dario Fernandez Fierro).

Platica educativa dirigida a grupo AA "Consecuencias del alcoholismo
en la familia"

Feria de la salud de la mujer en el Centro de Justicia para Mujeres

Hidalgo .
& en el estado de Hidalgo
Michoacan Prevencidn y cuidados de la mujer
Morelos Taller sobre depresion en Mujeres casa de dia
Participacidn en el Stand en los tres diferentes municipios de
Morelos
Morelos.
Querétaro Conferencia “Prevencidn del suicidio”

Sinaloa ( Hospital Regional Culiacan | Periédico Mural sobre el dia Internacional de la lucha contra el
"Dr. Manuel Cardenas de la Vega") | SIDA.

Sinaloa ( Hospital Regional Culiacan

. Platica "VIH en el Nuevo Milenio"
"Dr. Manuel Cardenas de la Vega")

Salas de Lactancia

Al cierre del cuarto trimestre del 2016 se ha alcanzado la habilitacién de salas de lactancia en 59 Unidades
Administrativas Centrales y Desconcentradas del ISSSTE, lo que represente un porcentaje de 88.06.

Actividades culturales y recreativas

En el Cuarto Trimestre de 2016 se llevaron a cabo las actividades de la programacién cultural, deportiva y
recreativa, estas actividades son incluyentes y de libre acceso para personal, derechohabiencia y publico en general,
sin distincién por sexo, discapacidad o ninguna otra.

Serealizaron actividades en las delegaciones de Guanajuato y Yucatan y Regional Norte, asi como en la Subdireccion
de Servicios Sociales y Culturales y el CEAM contando en total con 1,123 asistentes (194 hombresy 929 mujeres).

Por lo que se refiere a actividades recreativas se realizaron 44 actividades en las delegaciones estatales y regionales
con un alcance de 1739 personas (1461 mujeres y 278 hombres).
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Adicionalmente, las delegaciones estatales de Hidalgo y Morelos llevaron a cabo:

Entidad Federativa/
Unidad Administrativa | Actividad Fecha
Hidalgo Carrera atlética Infantil 15 de octubre
Tall Y jar el : I j
Morelos a er.es de Yoga para trabaTJlar el estrés de las trabajadoras y octubre-diciembre
trabajadores de la Delegacion.

Enlaces de Equidad
Durante el Cuarto Trimestre de 2016, se actualizaron 7 nombramientos de Enlaces de Equidad en las
Delegaciones Estatales de Sonora y Tlaxcala, asi como en las Direcciones de Tecnologia y Estrategia Digital,

Direccion de Comunicacién Social, Direccion de Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales, Direccion
Médica y la Coordinacion de Hospitales Regionales.

Capacitacion a Enlaces de Equidad

Durante el cuarto trimestre se capacit6 a Enlaces de Equidad registrandose un total de 7 personas capacitadas, de
las Delegaciones de Baja California Sur, Colima, Jalisco, Comunicacién Social, Direccién Tecnologia y Estrategia
Digital, Hospital Regional 1°de Octubre, Hospital General “Gral. José Morelos y Pavon”.

Acumulado 2016 Capacitacion a Enlaces de Equidad

En total se capacitaron 29 Enlaces de Equidad durante 2016.

Acciones adicionales a favor de la igualdad realizadas en el Cuarto Trimestre 2016

Unidad Administrativa Actividad

Ciudad de México (Direccion de

. . Difusién electrdnica del Comité de Etica del ISSSTE
Tecnologia y Estrategia Digital)

Ciudad de México (Direccion de | Difusién del Informe de hombres y mujeres que laboran en la Direccion de
Tecnologia y Estrategia Digital) | Tecnologia y Estrategia Digital.
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Ciudad de México, (Direccidon
de Administracion).

Entrega de las revistas ISSSTE Mujer al personal de la direccién.

Ciudad de México, (Direccidon
de Comunicacién Social)

Difusion de mensajes sobre temas de igualdad, derechos humanos, no
discriminacion, prevencion de la violencia contra las mujeres, Conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer en la pagina del ISSSTE, boletines de prensa,
Facebook, Twitter, you tube, blogs e Instagram.

Ciudad de México, (Direccidon
de Comunicacién Social).

Difusién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Ciudad de México, (Direccidon
de Finanzas)

Se difundid el Cdédigo de Conducta del ISSSTE, a través del correo electrdnico,
carteles, banners e impreso al personal de esta Unidad Administrativa

Ciudad de México, (FOVISSSTE)

Se participo en la campaia “Préndete VS La Discriminacién”

Ciudad de México, (FOVISSSTE)

Difusion del cartel “ABC de tu Politica de Igualdad y No Discriminacién”

Ciudad de México, (FOVISSSTE)

Difusion del cartel “Dia Internacional del Hombre”

Ciudad de México, (FOVISSSTE)

Se llevd a cabo Décima Sexta Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo en Equidad de
Género

Ciudad de México,
(PENSIONISSSTE)

Curso en Linea "Principios de educacién inclusiva" Segunda generacion.

Ciudad de México,
(SUPERISSSTE)

Difundir al personal de SuperISSSTE, aspectos del Codigo de Etica de los Servidores
Publicos, publicado en el D.O.F el 20 de agosto de 2015.

Ciudad de México, Delegacion
Regional Zona Oriente.

Conferencia "Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer"

Ciudad de México, Delegacion
Regional Zona Poniente

Se realiza de manera constante difusion en las pantallas de la delegacidn
informacion sobre los temas de: Trato para un buen trato, derecho a la no
discriminacion, 21 prestaciones, derechos humanos y estancias infantiles

Ciudad de México, Delegacion
Regional Zona Poniente

Entre las actividades constantes de la delegacién se encuentra la asesoria en el
Mddulo de la Unidad Juridica, registrandose atencidén en materia de divorcio,
violencia familiar, entre otros.

Ciudad de México, Delegacion
Regional Zona Sur

Asesorias de Equidad en la Delegacién Politica de Tlalpan, el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y la Secretaria de Seguridad Publica.

Colima

Se proporciond informacion al personal sobre los temas de discapacidad y
discriminacién.

Durango (Hospital General Dr.
Santiago Ramon y Cajal)

Platica "Campafia de Trato digno y calidez"

Hidalgo

Conferencia la Violencia contra la Mujeres y nifias y su impacto y repercusiones" y
"La participacién de los hombres en la construccidn de relaciones no violentas"
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Jalisco Platica Trato para un buen trato, cuidando a los que cuidan
Morelos Platica Trato para un buen trato

Querétaro Narrativa sensorial violencia de género

Tamaulipas Feria de Atencidn Integral

Yucatdn

Difusion al personal del Hospital en redes sociales y medios de comunicacion

Hospital Regional Mérida . L. , . L
( P & masiva electrdnica del Dia Nacional contra la Discriminacion.

"Elvia Carrillo Puerto")
Yucatan

(Hospital Regional Mérida Platica "Inclusidn y respeto a los adultos mayores"
"Elvia Carrillo Puerto")
Yucatdn

(Hospital Regional Mérida
"Elvia Carrillo Puerto")

Difusion al personal del Hospital en redes sociales y medios de comunicacidn
masiva electrénica del Dia Internacional de las Personas de Edad.

Atencion, orientacion y canalizacion 2016

Recepcidn de casos de casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral

De enero a diciembre de 2016, el Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer recibi6 y canaliz6 27 quejas de
hostigamiento y/o acoso laboral, o peticiones laborales (25 mujeres y 2 hombres), los cuales fueron turnados
a las areas de atencion competente.

Asesorias proporcionadas por el CEAM

Como parte de sus atribuciones el CEAM proporciona servicios de asesoria y atencion en diversos temas relacionados
con laigualdad, no discriminacion y prevencion de la violencia durante el cuarto trimestre de 2016 se proporcionaron
un total de 28 asesorias (25 mujeres y 3 hombres).

Acumulado 2016 asesorias proporcionadas por el CEAM
Durante el 2016 se proporcionaron un total de 82 asesorias, de las cuales 75 fueron a mujeres y 7 hombres.

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

El 5, 6,7 y 9 de diciembre de 2016 se llevaron a cabo los trabajos de Auditoria Externa a cargo del Instituto Mexicano
de Normalizacién y Certificacién A.C., quienes revisaron los 14 requisitos establecidos en la Norma a través del
andlisis de las evidencias documentales, testimoniales y fisicas de las condiciones que guardan las Unidades
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Administrativas Centrales del ISSSTE en materia de igualdad laboral y no discriminacién, obteniendo los siguientes
resultados:

El ISSSTE cumplié satisfactoriamente los 5 requisitos criticos establecidos en la Norma y tiene practicas
institucionalizadas de igualdad laboral y no discriminacion debidamente documentadas e implementadas, por lo cual
ha obtenido 93 puntos de los 100 posibles contemplados en la Norma.

Asimismo, el Instituto dio cumplimiento a 3 medidas de nivelacién, a saber:
e Integracion de la plantilla de personal con al menos el 40% de un mismo sexo.
e Contar con una figura mediadora u ombudsman dentro del mecanismo para prevenir. atender y sancionar
las practicas de discriminacion y violencia laboral.
e Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad y no discriminacion,
que sean dirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias.

Por lo cual el ISSSTE es candidato a obtener el “Certificado Plata”.

Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

El 6 de octubre de 2016, se llevd a cabo la Instalacién de la Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacién del
ISSSTE, cuyos objetivos son: a) Disefiar y proponer practicas institucionales tendientes a garantizar la Igualdad de
oportunidades y de trato en el ambito laboral; b) Establecer medidas de vinculacién interinstitucional para alcanzar
los objetivos establecidos en los programas de trabajo en materia de igualdad laboral y no discriminacién; ¢) Formular
recomendaciones en la definicién de acciones interinstitucionales orientadas a garantizar la igualdad laboral y la no
discriminacion; d) Proponer medidas que fortalezcan espacios laborales libres de discriminacion al interior del ISSSTE;
y ) Vigilar la implementacion y el desarrollo de practicas de igualdad laboral y no discriminacion en el ISSSTE.

Declaracion de Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

El 4 de noviembre de 2016, el Director General del Instituto emitié la Declaracién de Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacién, cuyo objetivo es establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion en el ISSSTE y garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona integrante del Instituto, de
forma armonizada con lo que establece la fraccion Ill del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

En esa misma fecha se emitié el pronunciamiento sobre “Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual en el Instituto”, por parte del Director General del ISSSTE, en el que se asume el
compromiso de prevenir, y en su caso atender, cualquier situacién de violencia en el ambito laboral.

19 de 22




INFORMES SOBRE LA SITUACION
CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA, ANEXOS

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Andlisis de la brecha de género (cuando corresponda)

EIISSSTE ha instrumentado acciones sustantivas para disminuir las brechas existentes entre mujeres y hombres, tales
como:

e Permiso de paternidad

e Salas de lactancia

e Reconocimiento de los derechos de seguridad social de las parejas del mismo

e Reconocimiento del derecho de los padres para acceder al servicio de la Estancias de Bienestar y

Desarrollo Infantil
» Modelo de atencién del hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral

Analisis de las acciones afirmativas

Se han disefado e instrumentado acciones sustantivas a favor de la igualdad y no discriminacion.

Explicacién sobre los resultados alcanzados

Porcentaje de acciones de sensibilizacidon y capacitaciéon realizadas en materia de igualdad, no
discriminacion y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia en las Unidades Administrativas
Centrales y Desconcentradas:

Se registré un avance superior del 8% de la meta prevista, debido a que se intensifico el trabajo con los Enlaces
de Equidad. A través del Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer (CEAM) se provee a los Enlaces de
Equidad de informacion sobre los temas que deben abordarse en materia de igualdad, adicionalmente, se han
reforzado los contenidos tematicos del micrositio www.issste.gob.mx/CEAM que estan a disposicion de los
Enlaces, durante este trimestre se trabajé en la Certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no
Discriminacion, lo que impacto en el tema de sensibilizacion de las Unidades Administrativas.

Porcentaje de acciones de difusion e informacion realizadas en materia de igualdad, no discriminacién y
de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia en las Unidades Administrativas Centrales y
Desconcentradas:

Se registré un avance superior a la meta programada de 36%, debido a que se intensificé el trabajo con los
Enlaces de Equidad. A través del Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer (CEAM) se provee a los Enlaces
de Equidad de informacion sobre los temas que deben abordarse en materia de igualdad, adicionalmente, se
reforzaron los contenidos tematicos del micrositio www.issste.gob.mx/CEAM que estan a disposicion de los
Enlaces, durante este trimestre se trabajé en la Certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no
Discriminacion, intensificAndose las tareas de Difusion.

Porcentaje de campaiias de difusion con perspectiva de género:
Se cumplié el 100% de la meta programada, durante el cuarto trimestre se realizé la Campafia sobre la
prevencion y deteccion oportuna del cancer en la mujer.
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Analisis de las acciones afirmativas

Porcentaje de campaiias de difusion sobre no discriminacién y violencia de género realizadas:

Se alcanz6 una meta superior a lo programado de 33.33%, debido a que en este trimestre se realizé la
campafia de Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, la cual se
suma a las acciones de la Camparia UNETE.

Porcentaje de Enlaces de Equidad capacitados

Se registré un avance superior de 16% de la meta prevista, debido a que los Enlaces acudieron a los cursos
de capacitacion proporcionados por el Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer, asi como de la oferta de
capacitacion del ISSSTE, en el tltimo trimestre se amplié la convocatoria a todos los Enlaces en las Unidades
Administrativas del ISSSTE.

Porcentaje de materiales y recursos didacticos elaborados en materia de igualdad, no discriminacién y
de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

Se cumplié el 100% de la meta programada, debido a que durante el cuarto trimestre, se disefiaron y
elaboraron dos materiales y recursos didacticos previstos, abordandose los temas de: Responsabilidad Legal
de Trabajadoras/Trabajadores de la Salud y Prevencién de la Violencia Obstétrica.

Porcentaje de cursos de capacitacion en materia de igualdad, no discriminacion y el acceso a las mujeres
a una vida libre de violencia proporcionados a Enlaces de Equidad.

Se cumplio el 100% de la meta programada. Los cursos de capacitacion impartidos fueron los siguientes:
"Género, construccion Social y Lenguaje Incluyente"; "Derechos Sexuales y Reproductivos de las y los
Jovenes"; "Masculinidad como Construccién Social"; "Prevencion y Atencion a la Violencia contra las Mujeres";
"Prevencion en Materia de Trata de Personas"; "Introduccion a la NOM 046-SSA2-2005. Violencia Familiar,
Sexual y Contra las Mujeres. Criterios para la Prevencion y Atencidn"; Prevencién del Hostigamiento y Acoso
Sexual en el Ambito Laboral"; "Responsabilidad Legal de Trabajadoras/Trabajadores de la Salud”; "Prevencion
de la Violencia Obstétrica".

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidades

a) Producto de los procesos de disefio e instrumentacion de acciones del Plan de Cultura Institucional (PCl), se
identifico la posibilidad de homologar criterios para la identificacion de objetivos, estrategias y lineas de
accion del PCI, de manera que las actividades a realizar estén alineadas a la linea de accién que corresponda.
Si bien para el registro de actividades 2015, hay una mayor congruencia es necesario trabajar con algunos
enlaces de equidad.

b) Se esta trabajando en la elaboracion de un formato de informes, sin embargo dada la heterogeneidad de las
Unidades Administrativas, es dificil emplear un solo esquema.

21 de 22




INFORMES SOBRE LA SITUACION
CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA, ANEXOS

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos
a) Cambios constantes en las designaciones de Enlaces de Equidad
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